
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณ 

องคการอุตสาหกรรมปาไม 

 

 

 

 

 
 

คํานํา 

 

  

องคการอุตสาหกรรมปาไมเปนรัฐวสิาหกิจในสังกัดกระทรวงทรัพยากร- 

ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม จดัตัง้ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้องคการอุตสาหกรรม

ปาไม พ.ศ.2499 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2517 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2533 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2542 โดยมีวัตถุประสงค ดงัตอไปนี้ 

 1. อํานวยบริการแกรัฐและประชาชนในการอุตสาหกรรมปาไม 

 2. ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการอตุสาหกรรมปาไม เชน เกี่ยวกับการทําไม 

และเก็บหาของปา แปรรูปไม อัดน้ํายาไม กลัน่ไม และประดษิฐหรือผลิตวัตถุหรือ

สิ่งของจากไมและของปา และธุรกิจทีต่อเนื่องหรือคลายคลึงกัน รวมทั้ง

อุตสาหกรรมอืน่ใดที่เกี่ยวดวยไมหรือของปา 

 3. ปลูกสรางสวนปา คุมครองรกัษาปาไม และบูรณะปาไมเพื่อประโยชน 

แกการปาไม ไมวาจะเปนการดําเนินการเองหรือเปนการดําเนินการเพื่อชวยเหลือรัฐ 

 4. วิจัย คนควาและทดลองเกีย่วกับผลิตผลและผลิตภัณฑในดาน

อุตสาหกรรมปาไม 

 5. ดําเนินการเกี่ยวกับการเผยแพรความรู การปลูกฝงทัศนคติและความ

สํานึกในการคุมครอง ดูแลรักษา บูรณะ และพัฒนาทรัพยากรปาไมรวมทั้งการจัดหา

ที่พัก การอํานวยความสะดวกหรือการใหบริการในกิจการที่เกี่ยวกับการทศันาจร 

หรือกิจการอื่นใด เพื่อประโยชนแกการดําเนินการดังกลาวดวย  

 6. ดําเนนิธุรกิจอื่นที่เกี่ยวเนื่องหรือที่เปนประโยชนแกกิจการของ อ.อ.ป. 

 

       องคการ... 
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 องคการอุตสาหกรรมปาไมจัดเปนรัฐวิสาหกิจประเภทอนุรักษและ 

ใชประโยชนทรพัยากรธรรมชาติ และจัดอยูในสาขาเกษตรและทรัพยากร 

ธรรมชาติ มีการดําเนินงานในลักษณะเชิงพาณิชย และบริการสังคม  

เปนองคกรของรัฐทีด่ําเนินธุรกิจเกี่ยวกับปาไม พึงตองสนองตอบและเอื้อ 

ประโยชนใหกับสังคมสวนรวมดวยการสนบัสนุนนโยบายของรัฐที่เกี่ยวของ 

กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในกิจการปาไมและโครงการตาง ๆ  

ใหเปนไปอยางตอเนื่อง ตลอดจนการเขาไปมสีวนรวมในการพัฒนาสังคม 

เพื่อแกปญหาความยากจน รวมถึงการอนุรักษศิลปวฒันธรรมในสวนที่เกี่ยวของ 

โดยใชสวนปา อ.อ.ป. เปนศูนยกลางในการดาํเนินงานใหการสนับสนุน 

ดังนั้น  องคการอุตสาหกรรมปาไมจึงไดกําหนดจรรยาบรรณหรือ 

คุณธรรมและขอพึงปฏิบัติในการทาํงานนี้ขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการประพฤต ิ

และปฏบิัตสิําหรับพนักงานโดยสรุปตอไปนี ้

 1. จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริหารกิจการของ อ.อ.ป. 

 2. จรรยาบรรณของผูบังคับบญัชา 

 3. จรรยาบรรณของผูใตบังคับบัญชา 

 4. จรรยาบรรณในฐานะเพื่อนรวมงาน 

5. จรรยาบรรณตอผูใชบริการ ตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

6. จรรยาบรรณตอหนวยงาน 

7. จรรยาบรรณตอตนเอง 

 

 

                                          สํานักทรัพยากรมนุษย 

                                          7 กุมภาพันธ 2551 

 

 

 

 

 

สารบรรณ 

                                

                                            หนา 

- จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริหารกิจการของ อ.อ.ป.  1 

- จรรยาบรรณของผูบังคับบัญชา     2 

- จรรยาบรรณของผูใตบังคับบญัชา     3 

- จรรยาบรรณตอเพื่อนรวมงาน     3 

- จรรยาบรรณตอผูใชบริการ ตอสิ่งแวดลอมและสังคม   4 

- จรรยาบรรณตอหนวยงาน      4 

- จรรยาบรรณตอตนเอง      5  
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จรรยาบรรณคณะกรรมการบริหารกิจการของ อ.อ.ป. 

 

กรรมการขององคการอุตสาหกรรมปาไมเปนผูมีอํานาจและหนาที ่

วางนโยบาย และควบคุมดแูลกิจการของ อ.อ.ป. ดังนั้น จึงควรตองดํารงไว 

ซึ่งจรรยาบรรณของกรรมการ ที่ตองถือปฏิบัต ิดังนี้  

1. กรรมการตองปฏิบัติหนาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค  

และขอบังคับขององคกร 

2. กรรมการตองบริหารงานเพื่อผลประโยชนของรัฐ องคกร และ 

พนักงาน ทั้งในปจจุบันและอนาคต ตลอดจนรกัษาภาพลักษณขององคกร 

3. กรรมการตองบริหารงานดวยความซื่อสตัยสุจรติ โดยไมฝกใฝ 

การเมือง และวางตัวเปนกลางอยางเครงครัด เพื่อผลประโยชนตอรัฐ องคกร 

และพนักงาน ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

4. กรรมการตองไมมีสวนไดสวนเสียในกิจการที่กระทํากับรฐัวสิาหกิจ 

ที่ตนเปนกรรมการหรือในกิจการทีม่ีลักษณะเปนการแขงขันกับรัฐวิสาหกิจที่ตน 

เปนกรรมการอยู ทั้งนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม 

5. กรรมการพึงบริหาร โดยหลกีเลี่ยงความขดัแยงผลประโยชนของ 

องคกร เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางเต็มที่และมีประสทิธิภาพ ผลประโยชน

ขางตนรวมถึง 

    (1) ไมหาผลประโยชนสวนตัวจากการเปนกรรมการ 

    (2) ไมใชความลับขององคกรในทางที่ผดิ 

    (3) ไมเปนกรรมการในบรษิัทที่เปนคูแขงขององคกร 

    (4) ไมมีผลประโยชนในการทําสัญญาขององคกร 

6. กรรมการตองบริหารงานดวยความระมดัระวังและไมสรางขอผูกมัด 

ที่อาจขัดแยงกับหนาที่ของตนในภายหลัง 

                  

7. กรรมการ... 
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7. กรรมการตองไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางาน 

ไมวาทางตรงหรือทางออม 

8. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ของตนเองอยางเต็มความสามารถ  

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสดุตอองคกร 

 9. กรรมการตองไมเปนผูประกอบการหรือเปนผูถือหุนสําคัญ หรือ 

มีบุคคลในครอบครัวเปนกรรมการหรือเปนผูถอืหุนในกิจการหรือธุรกิจการคาใด  

อันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันหรือทาํธุรกิจกับรัฐวสิาหกิจทีต่นเอง

เปนกรรมการอยู ไมวากระทําเพื่อประโยชนของตนเองหรือของผูอื่น 

10. กรรมการตองไมกระทําการใด อันมีลักษณะเปนการเขาไปบริหาร 

หรือจัดการใด ๆ ในรัฐวสิาหกจิในลักษณะทีม่ีผลบั่นทอนผลประโยชนของ

รัฐวสิาหกิจที่ตนเอง เปนกรรมการอยู หรือเอื้อประโยชนใหบุคคล หรือนิตบิุคคลใด ๆ 

ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 

 

จรรยาบรรณผูบังคับบัญชา 

 

1. เปนผูนําและเปนแบบอยางที่ดี เสยีสละ มีความยตุิธรรม และมีวินัย  

2. สงเสริมและสนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย

สุจรติ มีความคดิริเริ่มสรางสรรค มีความสามัคคีรวมแรงรวมใจปฏิบัติงาน 

3. ใชวิจารณญาณในการตดัสนิใจอยางรอบคอบ  

4. สอนงาน แนะนํางาน ถายทอดความรูและประสบการณ สรางขวัญและ 

กําลังใจ แกผูใตบังคับบัญชา ควบคุมดูแลใหสามารถปฏิบัตงิานไดสําเรจ็  

5. รับฟงปญหา ตลอดจนใหขอคิดเห็นและคาํปรึกษาดวยความจริงใจ  

มีเหตุผล 

 

       จรรยาบรรณ... 
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จรรยาบรรณผูใตบังคับบัญชา 

 

1. เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสัง่ของผูบังคับบญัชาที่ชอบ 

ดวยระเบียบ และขอปฏิบัต ิ

2. เสนอความคดิเห็นเพื่อปรับปรุงระบบงานดวยความสจุรติใจ  

และยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น  

3. มีความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นตามทีผู่บังคับบญัชา 

มอบหมาย 

4. มีวินัย ใหเกียรตผิูบังคับบัญชา ไมแสดงอาการกาวราว  

กระดางกระเดื่อง 

 

จรรยาบรรณตอเพือ่นรวมงาน 

 

1. ใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงาน ดวยความเต็มใจและ 

เต็มความสามารถ 

2. ปฏิบัตติอเพื่อนรวมงานดวยความสุภาพ ใหเกียรต ิ

3. มีความสามคัคี และยอมรับฟงความคดิเหน็ของผูอื่นเสมอ 

4. มีความอดทน อดกลั้น มีวินัย และเสียสละเพื่อสวนรวม 

5. ละเวนการใสรายปายสี และกระทําการในลักษณะของ 

การแขงขันกันเอง 

 

     จรรยาบรรณ... 
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จรรยาบรรณตอผูใชบรกิาร ตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

 

1. ปฏิบัตตินเปนตัวอยางที่ดี ในการสงวนอนรุกัษและใชประโยชน    

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

2. สนับสนุนและสงเสริมใหความรูในเรื่องการอนุรักษทรัพยากรปาไม 

3. ปลูกฝงจิตสาํนึกความรบัผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหเกิดขึ้น 

ในหมูพนักงาน 

4. ใหบริการตอลูกคาและผูเกี่ยวของดวยความสุภาพเรียบรอยอยางเต็มใจ 

เอื้อเฟอ มีน้ําใจ ใหคาํแนะนาํชวยเหลือ โดยยึดหลักรวดเรว็ ถูกตอง ชอบธรรม 

5. ปฏิบัตติามเงื่อนไขตาง ๆ ที่มีตอผูใชบริการ และผูเกี่ยวของอยาง 

เครงครัด 

 

จรรยาบรรณตอหนวยงาน 

 

1. ใชและรักษาทรัพยสินของ อ.อ.ป. ใหเกิดประโยชนสูงสดุ และ 

ไมนําไปใชเพื่อประโยชนตนเองหรือบุคคลอื่น รวมทั้งชวยกันดูแลสถานทีท่ํางาน 

ใหเปนระเบียบและสะอาดอยูเสมอ 

2. รักษาความลับ ขอมูล ขาวสารของ อ.อ.ป. โดยดูแลและระมัดระวัง 

มิใหเอกสารที่ไมพึงเปดเผยแกบุคคลภายนอก 

3. ละเวนหรือหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นตอบุคคลภายนอก 

หรือสื่อมวลชน ในเรื่องที่เกี่ยวของกับงานของหนวยงาน โดยตนเองไมมีอํานาจ

หนาที่ หรือเรื่องอื่นใดที่อาจกระทบกระเทือนตอชื่อเสียงและการดําเนินงาน 

ของหนวยงาน 

 

                 4. ปฏิบัติหนาที่... 
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4. ปฏิบัตหินาทีด่วยความซื่อสตัย สุจรติ หลีกเลี่ยงการกระทาํใดที ่

อาจทําใหเกิดความเสื่อมเสยีชือ่เสียงตอหนวยงาน 

5. รักษาภาพพจน ชื่อเสียงอันดีงามตอหนวยงานใหปรากฏตอสาธารณชน 

      

จรรยาบรรณตอตนเอง 
 

1. แสวงหาความรู พัฒนาตนเอง ใหเปนผูมีความรู ความสามารถ 

ในการปฏิบัติงาน ใหมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึ้น 

2. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความอุตสาหะ รับผดิชอบ  

เอาใจใส ใหกับงานในหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ 

3. ปฏิบัตติามขอบังคับ ระเบียบ วิธีปฏิบัติ และนโยบายของหนวยงาน 

4. ปฏิบัตตินอยูในศลีธรรม คุณธรรม และจริยธรรม อันดีงาม 

 

 

 

 


